
 

 

 

 الالتزام التعليمي وثيقة

 

 و IES Nou Levanteالموقع أدناه، السيد أندريس نادال كريستوبال بصفته مدير 

 ,             السيد / السيدة

ي للطالب
 ,           الممثل القانون 

 

بوي، فإننا  مع الأخذ بعي   الاعتبار ك بي   الأسرة والمركز التر ي العمل المشتر
ام هذ وثيقة نوقعأن التعليم يعن  ي واله الالتر 

 تضمن الاتفاقيات التالية: ت نر

 
 
 

ي يدعونالإخبارية حضور الاجتماعات 
 إليها المركز.  ا النر

 

م بأكطالب أنا  ز  لت 
 

ي ا اتب -. 1
ي وضعها المعلمون لحسن ست  العمل ف 

ع الإرشادات النر
ي وعدم  سعي الو  ةسادر الالفصل. 

لتحقيق أقصى قدر من التطوير لقدرانر
ي 
 . إعاقة تعلم زملان 

 
ام قواعد التعايش لضمان البيئة المناسبة  ،معرفة -. 2 قبول واحتر

ي المركز. 
 وحسن ست  العمل ف 

ام مع جميع أعضاء هيئة التدريس وغت   ، درسيي   مالالتعامل باحتر
ع ا ميلية، واتبسواء داخل المركز أو أثناء الأنشطة اللامنهجية والتك

 تعليماتهم. وبالمثل، التصرف بشكل صحيح وودود مع الزملاء. 
 

 مرافق المركز ومواده.  حسن استخدام -. 3

ام ممتلكات الآخرين.   حسن استخدام المواد التعليمية واحتر
ام البيئة )إعادة التدوير، وتوفت  الطاقة، وما إلى ذلك(.   احتر

 

ي الموعد المحدد ومع  -. 4
المواد والمعدات اللازمة الحضور ف 

ي تطوير الفصول الدراسية. 
 للمشاركة بنشاط ف 

 

أو فريق الإدارة بأي حادث أو مشكلة تعيق  شد المر  إبلاغ المعلم-. 5
 . ي الشخصية أو إنجازي الأكاديمي

 صحنر
 

: توصيل أولياء الأمور تسهيل الاتصالات بي   المعلمي   والأسرة /  -. 6

وأي  طالنق الإعلامية وتقارير  منشوراتوال ستدعاءاتالا و  دعواتال

ي المركز. 
 معلومات أخرى مقدمة ف 

 

 

م  ز  بذلك أولياء الأموريلت 
 

 
، وخاصة المعلمي    -. 1 في    التواصل مع المعلمي   ، لمراقبة الأداء المشر

ي تسهل التعلم والتعليم 
 . نا ائبنلأالأكاديمي والإرشادات النر

ي دراستهم، وتشجيعهم 
على القيام بالمهام الموكلة تقديم الدعم لهم ف 

اف بمجهودهم.  ل، والاعتر ي المت  
 إليهم ف 

 

، ومعالجة  -. 2
ً
ي قدمها المركز سابقا

التشاور وقبول قواعد التعايش النر

ام وصواب.   التناقضات المحتملة باحتر

ام أطفالنا لجميع أعضاء هيئة التدريس وغت   ، درسيي   مالتعزيز احتر
 الأنشطة اللامنهجية والتكميلية. سواء داخل المركز أو خلال 

 

ام البيئة )إعادة التدوير،  مواد تعزيز العناية بمرافق المركز وال -. 3 واحتر
 وتوفت  الطاقة، وما إلى ذلك(. 

 

ي الموعد المحدد  نا تشاركم -. 4
ي التأكد من حضورهم للفصل ف 

ف 
 وحصولهم على المواد والمعدات اللازمة. 

 

 هممع زملائ همأو علاقت مهوينكعلى ت الإبلاغ عن أي ظرف قد يؤثر  -. 5

ي المركز.  درسي   مالأو مع أعضاء هيئة التدريس وغت  
 ف 

ي قد تسبب حالة طارئة. 
 الإبلاغ عن المشاكل الصحية النر

تزويد المركز التعليمي بمعلومات محدثة عن أرقام هواتف الاتصال 
 . ي
ون  يد الإلكتر  وعناوين التر

 

ي يسلمها المركز -. 6
ن وإعادتها موقعة إ ائنا بنلأالاهتمام بالمراسلات النر

 وجدت. 
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م  ز :  IES NOU LLEVANTتلت   بما يلي

 

 الذي يعزز التنمية الشاملة للشخصية.  تكوينتوفت  ال -. 1

 الاحتياجات المحددة للطلاب. اعتماد التدابت  التعليمية المناسبة لتلبية 

 

 . الشكاوى من أجل الحصول على تقييم موضوعي  لمعالجةووالتأهيل  تطوير الو  تصنيفلواإبلاغ الطلاب والأوصياء القانونيي   بمعايت  التقييم  -. 2

 

وع التعليمي  وأولياء الأمور إعلام الطلاب  -. 3 ام به لضمان اندماج   ،وقواعد التعايش ،بالمشر امل كوقواعد تنظيم وتشغيل المركز والتأكد من الالتر 

ي المركز. ل
 لطالب ف 

 

 حالات الغياب والتأخت  عن الصف وإبلاغ الأسرة بها.  -مدرس ومعلمي كل مادة  -الاحتفاظ بسجل  -. 4

 

، على التواصل السلس مع الطلاب وأسرهم /  -. 5  م. كبنائلإبلاغهم بالدرجات وتطور عملية تعلم أ همأمور وأولياء الحفاظ، وخاصة المعلمي  

ي ليس لها علاقة بعملية التعليم والتعلم.  أولياء الأمور الحفاظ على الشية فيما يتعلق بجوانب التقارير المقدمة من الأسرة أو 
 والنر

 

يد الإلك GESTIBسيتم تسليم المعلومات من خلال إحدى قنوات المعلومات هذه:  -6 ي أو الهاتف أو جدول أعمال الطالب. أو التر
ون   تر

 

 

 
 

 

ام التعليمي هذ وثيقةولتسجيل ذلك، نوقع   : هالالتر 

 

 20 ....  بالما، ........ من ........................... من

 

 

 

 ) ة (الطالب من طرف

 

ي  من طرف
 مرالأ  ولىي  /الوصي القانون 

 

 IES Nou Llevant من طرف

 

 

  

 مديرال

 أندريس نادال
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